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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 

 

Fonctions 

 
Directeur(trice) de la politique médico-sociale au sein de la direction commune des centres hospitaliers de 

Rodez, d’Espalion, de Saint Geniez d’Olt et de l’hôpital intercommunal du Vallon (Aveyron)  
Directeur(trice) déléguée d’un établissement de la direction commune 

 
 

 
 
Cotation de la part fonctions de la PFR : 

                                                     Classe normale : 2,6+0.2 - Hors classe : 2,7+0,2 

 
 
 

 
Centre hospitalier (ou direction commune) : 

Direction commune : Centres Hospitaliers de Rodez, de Saint Geniez d’Olt, Hôpital intercommunal d’Espalion-St 
Laurent d’Olt et de l’Hôpital intercommunal du Vallon.  

 
Adresse : Avenue de l'Hôpital - ZAC de Bourran 

12000 RODEZ 
 
Personne à contacter : M. Vincent PREVOTEAU – Directeur (direction@ch-rodez.fr  - 05 65 55 27 10) 
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Présentation générale et synthétique de l’établissement 

 
Présentation générale du Centre Hospitalier de Rodez : 

 
Situé en région Occitanie. Paysages variés (Aubrac, Causse et Gorges du Tarn). Préfecture de l’Aveyron dotée 
d’infrastructures sportives et éducatives de qualité, située à 1h de Paris et de Londres par avion (aéroport Rodez-
Marcillac), 1h45 de Toulouse par autoroute, 2h de Montpellier, 4h des Pyrénées en voiture et à 1h45 de la mer 
Méditerranée. 

 
Le Centre Hospitalier de Rodez est l’établissement support du GHT du Rouergue. Les établissements du GHT sont situés  
Au Nord-Ouest, à : 
• 20 minutes pour l’Hôpital intercommunal du Vallon. 
• 40 minutes pour le Centre Hospitalier de Decazeville. 

A l’Ouest, à : 

-50 minutes pour l’Hôpital de Villefranche-de-Rouergue.  

 Au Nord-Est, à : 
• 35 minutes pour le Centre Hospitalier d’Espalion. 
• 50 minutes pour l’Hôpital de Saint-Geniez-D’olt. 

 
Depuis l’année 2019, le Centre Hospitalier de Rodez est entré dans une dynamique d’activité soutenue qui lui a permis 
d’asseoir son rôle de référence sur le Nord Aveyron. Le contexte de crise sanitaire a confirmé la place essentielle qu’il 
occupe et qui lui permet de participer activement à la structuration de l’offre de soins grâce à des liens étroits 
développés entre tous les établissements du GHT et plus particulièrement au sein de la Direction commune. 

 

 
Présentation générale des services (nombre de lits, effectifs, budget…) : 

 
L’hôpital de Rodez avec plus de 1 965 agents (1 848 pour le personnel non médical et 117 pour le personnel médical – 
hors internes), comporte 717 lits au total avec une construction récente, en 2006, un SAMU avec hélicoptère, 
un service de Réanimation, un service de Cancérologie et de Radiothérapie de référence, un plateau technique 
complet avec TEP SCANNER, Gamma camera, IRM,3 Scanners, coronarographie, 9 salles de blocs et un robot 
chirurgical. 
L’établissement dispose d’unités de soins intensifs, en cardiologie et en neurovasculaire. 
Son budget est supérieur à 200 millions d’euros (Plus 260 M€ pour la direction commune). 

 
Le centre Hospitalier de Rodez est en direction commune avec les Centres Hospitaliers de Saint Geniez d’Olt, l’hôpital 
intercommunal d’Espalion-St Laurent d’Olt et l’Hôpital intercommunal du Vallon, établissements qui comportent des 
Services Médicaux et de Réadaptation spécialisés, des Unités de Soins de Longue Durée et des EHPAD. Des directrices 
et directeurs délégués de sites sont les référents dans ces établissements et travaillent en lien avec les directions 
fonctionnelles pour mener la politique institutionnelle. 
Il est l’Hôpital support du GHT du Rouergue, composé de 6 établissements : les Centres Hospitaliers de Rodez, de 
Villefranche du Rouergue, de Decazeville, d’Espalion, de Saint-Geniez d’Olt et l’Hôpital intercommunal du Vallon. 

 

 
Présentation de l’Etablissement « Les Peyrières », rattaché au Centre Hospitalier de Rodez : 

L’établissement « Les Peyrières » est implanté sur la commune d’OLEMPS, situé à 5 mn de Rodez. 

Il comprend : 

- 40 lits de Soins Médicaux et de Réadaptation qui permettent d'assurer un traitement ou une surveillance médicale 
aux patients requérant des soins continus, dans un but de réhabilitation, dont : 
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- Unité de SMR  polyvalent : 20 lits ; 
- Unité de SMR gériatrique  : 20 lits. 

- 30 lits d’Unité de Soins de Longue Durée (USLD) accueillant des personnes n'ayant pas toute leur autonomie de vie, 
et dont l'état nécessite une surveillance médicale constante. 
- 139 lits d’Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD). 5 unités d’hébergement 
composent l’architecture de l’EHPAD. 

 
L’EHPAD des PEYRIERES dispose de deux unités sécurisées (21 et 27 lits) qui répondent à un besoin de prise en 
charge lié à des troubles du comportement et de déambulation. 
L’organisation des espaces permet une circulation libre et sécurisée des résidents tant à l’intérieur qu’à l’extérieur 
grâce au jardin d’agrément des unités. 

 
Le PASA (Pôle d’Activités et de Soins Adaptés) dispose de 12 places permettant un accueil 5 jours sur 7. 

 
Présentation du Centre Hospitalier « Etienne Rivié » à St Geniez d’Olt : 

 
C’est un hôpital public de proximité qui répond aux besoins de la population du territoire. Il s’inscrit dans la filière 
de soins à vocation gériatrique; 
Il constitue le premier niveau de la prise en charge des soins. 
Il assure son rôle de structure sanitaire de proximité. 
Il est doté d’un secteur sanitaire avec 6 lits de médecine, 24 lits de SMR « polyvalent » et gériatrique, 30 lits de Soins 
de Longue Durée (USLD). 
L’EHPAD est un bâtiment entièrement neuf (ouverture en octobre 2020) comprenant 124 chambres individuelles 
réparties sur 2 niveaux avec 7 unités de vie, dont 2 unités protégées et 6 places d’accueil de jour. 

 
Présentation du Centre Hospitalier Intercommunal « Jean Solinhac » à Espalion et l’EHPAD « Le Val d’Olt » à St 
Laurent D’Olt : 

 
Le Centre Hospitalier intercommunal bénéficie de plusieurs services sur le secteur sanitaire :  

- un service de médecine de 13 lits,  
- un SMR polyvalent de 15 lits, un SMR gériatrique de 20 lits, un SMR locomoteur de 30 lits et un SMR 

 neurologique de 20 lits, SMR qui bénéficient de plateaux techniques : 

o Kinésithérapie 
o Ergothérapie 
o Balnéothérapie 

 

Il comprend également des  
➢ Lits EHPAD site d’Espalion : 150 lits 
➢ Lits EHPAD site du Val d’Olt : 39 lits 

 
L’établissement déploie des activités financées par une enveloppe FIR : 

o Consultations mémoire 
o Equipe mobile de gériatrie 

 Un plateau de Consultations réalise des consultations appareillage et des consultations spécialisées SMR. Un secteur 
d’IMAGERIE réalise des actes de radiologie conventionnelle (avec interprétation des actes à distance par des radiologues). 
 
Présentation du Centre Hospitalier Intercommunal du Vallon : 

Le Centre Hospitalier Intercommunal du Vallon est composé de deux sites localisés à Cougousse, doté d’un service 
SMR de 34 lits et d’un EHPAD de 51 lits, et à Marcillac doté d’un EHPAD de 46 lits. Le CHI du Vallon possède une 
autorisation en SMR en soins polyvalents et des lits identifiés de soins palliatifs. 
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Identification du poste 

Position dans l’organigramme de direction : 

 

Sous l’autorité directe du Directeur. 

 

En lien avec l’équipe de direction du CH de Rodez, avec le comité stratégique du GHT et avec les acteurs des 
établissements composant le GHT. 

Missions générales, permanentes et spécifiques : 

 

Directeur responsable de la politique médico-sociale et référent du secteur médico-social, il assure le pilotage de 
l’ensemble des services médico-sociaux de la direction commune dédiés à la prise en charge et à l’accompagnement 
des personnes âgées. Dans ce cadre, il conduit, en lien avec les directeurs fonctionnels, l’adaptation des structures et 
des organisations. 
Il assure la direction déléguée d’un établissement de la direction commune : Le CH « Etienne RIVIE » à Saint-Geniez 
d’Olt). 

 

Directeur délégué d’un établissement de la direction commune : 

 

Avec une présence régulière sur le CH, il assure la représentation de la direction dans cet établissement, organise les 
instances et la vie institutionnelle en lien avec l’équipe de direction. 
Avantage et richesse du poste : une étroite collaboration est partagée avec les directions fonctionnelles et déléguées 
de la direction commune. 

 

Fonctions : 

 

- Il veille à la cohérence institutionnelle, à la cohésion des équipes et à la compréhension des enjeux internes 
et externes de l’établissement. 

- Il représente l’établissement vis à vis des personnes accueillies ou accompagnées et de leurs familles, avec 
l’appui de la direction des droits de patients et des relations avec les usagers. 

- Il s’assure ainsi du respect des droits des usagers (personnes accueillies ou accompagnées et leur famille), 
de la promotion de la « bientraitance » et de la démarche qualité. 

- Il définit et fait évoluer le projet d’établissement, en lien avec l’Agence Régionale de Santé (ARS) et les 
services du Conseil départemental, dans le cadre des négociations au titre de la convention tripartite. 

- Il conduit et évalue la mise en œuvre des orientations stratégiques définies dans le projet d’établissement et 
dans tous les projets qui le constituent. 

- Il coordonne avec les partenaires du territoire d’intervention de l’établissement, les actions communes ou 
effectuées en coopération, assurant notamment la continuité territoriale des prises en charge des personnes 
âgées. 

- Il est référent du secteur médico-social au sein de la direction commune. 
- Il assure la coordination de la filière gériatrique du GHT. 

 
Nature des délégations associées au poste : Délégations liées à ce poste. 
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Profil souhaité du candidat 

Expérience professionnelle  : souhaitée 

Connaissances particulières requises / prévues : 

Connaissances liées aux fonctions de Directeur d’Etablissement sanitaire, social et médico-social. 
 

Compétences professionnelles requises / prévues : 
Rigueur, dynamisme, sens de l’innovation, capacité à travailler en équipe et à rendre compte, disponibilité, sens de 
l’organisation, conception du métier à dimension territoriale. 

 

Autres informations 

Contraintes et avantages liés au poste : 

 
Poste territorial 
Gardes administratives 
Indemnité de logement ou logement de fonction 

 


